Innerey

TALENT FINDING

Rekrutterings aftale

Vi ynder at aftaler skal veere
klare, enkle og noget man
holder. Det skal sta klart hvem
der ger hvad, hvornar.

Det samme ger sig geeldende
vedrgrende afregningen. Af
den aftalte pris betales
halvdelen fgr vi starter og den
sidste del nar | har indgaet
aftale med jeres nye
medarbejder.

Transparant

| modtager en ugentlig mail
med status pa fremdrift i
processen.

Et enkelt og overskueligt
skema, viser hvilke kandidater
der eri proces og hvor i
processen de er.

Hurtigt

Vi praesentere kandidaterne
lige sa hurtigt vi har fundet,
testet og kvalificeret dem.

Det giver kandidaten hurtig
afklaring.

Vi far mulighed for at justere
sggeprocessen lgbende.

| far besat den ledige stilling
hurtigst muligt.

Processen step by step

*Beskrivelse af den gnskede faglighed og personlighed
*Oprettelse af sggeprofil

*Sggning i Innergy’s eget netvaerk og Talentbase
*Innergy afholder farste og andet interview med kandidat
*Innergy tester egnede kandidater

*Resume pa kandidat fremsendes

*Innergy praesentere kandidaten for klienten

*Kandidat og klient forhandler kontakt

Vi kalder det enkelt, transparent og hurtig talent finding.

Vi har mange ars erfaring i at finde talenter indenfor Bio-tech,
Medicinal og relaterede produktionsvirksomheder hertil, samt i
IT Branchen.

Vores Talentbase bestar af af bade hgjt uddannede og fagligt
kompetente specialister, seelger og leder, spaendende fra
farstelinje ledere til executives.

Det er vores malsaetning at vaere betroet radgiver for bade
kandidat og klient i processen. Vi ved at vi saetter kandidaterne
i en sveer situation nar vi uventet kommer og tilbyder et job
som de teender pa. P4 den anden side ved vi ogsa at vores
klienter ansker den rigtige kandidat s& hurtigt som muligt.

Vi gnsker at tilgode se alles behov i processen pa sa reel,
respektfuld og trovaerdig made som muligt .

Sammen ger vi arbejdslivet veerd at leve.
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